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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сочинская Региональная Общественная организация Содействия развитию культуры и спорта «Pro-жизнь», далее именуемая Организация, является основанной на членстве добровольной, самоуправляемой, некоммерческой организацией, созданной по инициативе группы граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации целей, указанных в настоящем уставе.

1.2. Полное наименование:  Сочинская Региональная Общественная организация Содействия развитию культуры и спорта «Про-жизнь».
1.3.  Место нахождения Организации: РФ, Краснодарский край  354 003 г. Сочи ул. Макаренко д. 47 кв. 25.
1.4. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ №7 от 12.01.1996г. «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ №82 от 19.05.1995г. "Об общественных объединениях",  другими законодательными актами и настоящим Уставом.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, счета в банковских учреждениях, печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки, обладает обособленным имуществом. Организация вправе иметь символику: эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а также гимны,  подлежащие государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

1.7. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством РФ, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

1.8. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах — общедоступной.

1.9. Территориальная сфера деятельности Организации — Краснодарский край
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью Организации является содействие здоровому образу жизни, проведение общественных мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни на территории РФ, распространение достоверных научных знаний о наркотиках и последствиях их употребления, содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта, как мощного средства профилактики с наркоманией и алкоголизмом. Организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: концертов, фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности, а также организация досуга различных групп населения.                                                                                                      

2.2.  Для достижения Уставных целей организация в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие виды деятельности:

- Разработка комплексных программ и проектов, направленных на развитие  физической культуры и массового спорта в обществе.

- Создание условий для социального становления граждан и воспитания культуры общения среди молодежи.

     -  Содействие развитию сотрудничества общественности с правоохранительными органами, образовательными учреждениями и органами здравоохранения по вопросам профилактики алкогольной и наркотической зависимости; 

        -  Осуществление иной деятельности, направленной на выполнение уставных целей и  задач Организации, не запрещенной  Законодательством РФ.

- Сотрудничество со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицам.

3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.В интересах достижения уставных целей и направлений деятельности Организация, в соответствии с действующим Законодательством РФ, вправе:

· совершать от своего имени различные виды сделок;

· приобретать имущественные права;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

- в порядке, установленном законом, представлять и защищать свои права и законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединений, судах;

-участвовать в программах и проектах, не противоречащих настоящему Уставу;

-пропагандировать цели и направления деятельности Организации с помощью средств массовой информации, иной деятельности.

-оказывать содействие заинтересованным федеральным органам
власти, органам власти субъектов РФ в проведении различных мероприятий,   соответствующих   целям   и   направлению   деятельности Организации.

-заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению ее Уставных целей и соответствует им;

-вносить предложения в органы государственной власти;

-привлекать на добровольных началах средства государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;

-осуществлять благотворительную деятельность;

4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация имеет следующие обязанности:

- соблюдать Законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом и иными учредительными документами;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководстве Организации, в объеме сведений, включаемых в единый государственной реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением норм Законодательства Российской Федерации;

5  ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1  Членами организации могут быть граждане РФ, достигшие 18 лет разделяющие цели Организации, готовые признать Устав Организации и принимать личное участие в работе Организации, а также общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с уставными целями и направления деятельности Организации, готовые признать Устав Организации и содействовать деятельности Организации. 

5.2  Решение о приеме в члены Организации принимается Президиумом    Организации простым большинством голосов на основании поданного заявления             от граждан и решения руководящего органа от общественных объединений. 
Члены Организации имеют членские билеты Организации. 

5.3  Члены Организации имеют право:

-  Избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы; 

- Получать от Президиума необходимую информацию о работе Организации; 
   - Выйти из Организации, подав соответствующее заявление (для граждан) или    соответствующее решение (для общественных объединений) в письменном виде. 

5.4 В случае выхода из Организации, выплаченные вступительные взносы не возвращаются, претензии на какую-либо часть имущества Организации заявлению не подлежат. 

5.5 Члены Организации обязаны: 

- Выполнять требования Устава, решения Общего собрания, руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации, не совершать действий, наносящих моральный и материальный вред Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.

- Содействовать реализации целей и задач, стоящих перед Организацией;

- Своевременно выплачивать вступительные и ежегодные членские взносы. 

5.6 Члены Организации могут быть исключены из нее за нарушение положений настоящего Устава. Решение об исключении из Организации принимается Президиумом. 

5.7 Решение об исключении из членов Организации подлежит утверждению на очередном заседании Президиума. 

5.8 Решение об исключении может быть обжаловано в Общее собрание, решение которого по указанному вопросу является окончательным.

6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Общее собрание - высший орган управления Организации, созывается по мере необходимости, по решению Президента, но не реже одного раза в год. Внеочередное собрание созывается Президентом Организации по его инициативе, по требованию 1/3 членов Организации. 

6.2. Общее собрание Организации правомочно, если на указанном собрании присутствуют более половины членов Организации. 

6.3. Решения указанного собрания принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления Организации принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов, 2/3 от присутствующих.

6.4. К компетенции Общего собрания Организации относятся решения вопросов:

· Утверждение и внесение изменений в Устав Организации;

· Избрание Президиума, Президента Организации и вице Президента, Ревизора Организации и досрочное прекращение их полномочий;

· Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

· Реорганизация и ликвидация Организации;

· Решение любых вопросов касающихся деятельности Организации;

- Утверждение кандидатур руководителей структурных подразделений Организации (филиалов, представительств);

- Утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса;

- Утверждение финансового плана, структуры, штатной численности, фонда оплаты труда и внесение в них изменений;

· Определения источников финансирования Организации;

· Создания филиалов, открытия представительств;

· Принятие решений о проведении собраний, митингов;

6.5. Вопросы о внесении изменений в Устав Организации, избрание Президиума, Президента Организации и вице Президента, Ревизора Организации и досрочное прекрщение их полномочий, определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества, решения о реорганизации и ликвидации Организации относятся к исключительной компетенции высшего органа управления Организации.

6.6. В период между Общими собраниями постоянно действующим руководящим органом Организации является Президиум. В состав Президиума входят: Президент, Вице-президент и члены Президиума. Руководит работой Президиума Президент.

6.7. Президиум Организации:

- Осуществляет прием и исключение членов Организации;

- Ведет списки членов Организации;

- Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;

- Рассматривает и утверждает смету расходов Организации;

- Готовит вопросы для их обсуждения на Общем собрании Организации;

- Принимает решения об учреждении хозяйственных организаций, утверждает  их  учредительные документы;

- Принимает решения об участии и о формах участия в деятельности других общественных объединений;

- Устанавливает размеры и порядок внесения членских и вступительных взносов;

- Ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного местонахождения Президиума Организации и данных о руководителях Организации в объеме сведений, требуемых законодательством;

- Решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Организации.

6.8. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них не менее 50% от общего числа членов Президиума. О дате заседания Президиума и повестке дня всех членов Президиума персонально извещает Секретарь Президиума. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Президиума, присутствующих на заседании. Заседания Президиума ведет Президент Организации, а в его отсутствие - Вице-президент либо один из членов Президиума.

6.9. Протоколы заседаний Президиума ведет Секретарь, избираемый Общим собранием из членов Президиума. При необходимости функции Секретаря может осуществлять любой из членов Президиума. 

6.10. Президент Организации высшее должностное лицо исполнительного органа, избирается на Общем собрании Организации на пять лет. К компетенции Президента Организации относятся решение вопросов, которые не составляют исключительной компетенции других органов в управлении Организации.

6.11.Президент Организации действует от имени Организации без доверенности:

· Осуществляет общее руководство деятельностью Организации;

· Выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе доверенности с правом передоверия;

· Заключает договоры и контакты, в том числе трудовые и внешнеторговые;

· Открывает счета в банках, распоряжается средствами и имуществом Организации в пределах установленных уставом;

· Издает приказы о назначении на должности работников Организации, об их переводе и увольнении;

· Издает приказы и указания, обязательные для всех сотрудников Организации;

· Утверждает благотворительные программы Организации;

· Представляет интересы Организации в отношении с Российскими иностранными физическими и юридическими лицами;

· Утверждает положения о филиалах;

· Заслушивает отчеты руководителей филиалов и представительств;

· Выступает от имени Организации с обращением в органы власти с различным уровнем, в общественные, международные, зарубежные организации, в средства массовой информации;

· Делегирует отдельные полномочия вице-Президенту Организации.

Президент Организации в своей деятельности подотчетен и подконтролен Общему собранию членов. Вмешательство учредителей в исполнительно-распорядительную деятельность Президента не допускаются, при условии выполнения последним своих обязательств.

6.13. Вице-президент Организации избирается сроком на три года и исполняет обязанности Президента в его отсутствии, а также выполняет отдельные поручения Президента.

6.14 . Ревизор Организации – контрольно-ревизионный орган Организации, формируется Общим собранием сроком на пять лет. Порядок его отчетности устанавливается Общим собранием. Ревизор не может быть членом Президиума Организации. 

6.15 . Ревизор избирается Общим Собранием для контроля за выполнением Президиумом финансовой и хозяйственной деятельности. 

6.16 . Ревизор не реже одного раза в год проводит ревизии деятельности организации, Ревизор обязан рассмотреть годовой отчет Президиума организации, в том числе рассмотреть отчет об исполнении сметы расходов на содержание Президиума организации и представить отчет перед очередным Общим собранием. Указанный отчет оглашается на Общем собрании и прилагается к протоколу.

6.17 . Ревизор в любое время по собственной инициативе вправе проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности организации. Ревизор  обязан проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности организации по поручению Общего собрания, Президиума организации, президента, а также по требованию не менее трети членов организации.

6.18 . Ревизор при проведении проверок вправе знакомиться с любыми документами, отражающими финансово-хозяйственную деятельность организации. Органы управления организации и работники аппарата организации не вправе отказать Ревизору в предоставлении указанных документов. 
Президент организации несет ответственность за обеспечение выполнения обоснованных требований Ревизора.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Средства Организации образуются из:

· Вступительных и ежегодных взносов членов Организации;

· доходов от хозяйственной деятельности;

· труда добровольцев;

-
поступлений от деятельности по привлечению ресурсов (проведение компаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение лотерей и аукционов в соответствии с их положениями);

-
доходов от разрешенной законом предпринимательской деятельности;

-
других   источников,   не   запрещенных    действующим законодательством.

7.2.  Каждый член Организации уплачивает вступительный и ежегодные членские взносы, размер которых устанавливается Президиумом.  Взносы и пожертвования членов и иных физических и юридических лиц могут быть внесены в денежной или натуральной форме, в виде оборудования, помещений, имущества, в виде ноу-хау и иной интеллектуальной собственности, а также права пользования ими.

7.3.
Собственностью Организации является созданное им, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

7.4. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности этого общественного объединения, указанной в его уставе.

7.5. Все имущество Организации и доходы от деятельности являются его собственностью и не могут перераспределяться между членами Организации. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.

7.6. Члены Организации не обладают правами собственности на имущество Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.

7.7. Денежные средства Организации расходуются на цели, предусмотренные настоящим уставом;    

7.8. Организация в соответствии с действующим законодательством осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет оперативный, бухгалтерский, статистический учет и отчетность и несет ответственность за их достоверность. Организация документооборота устанавливается Президентом Организации. 

7.9. Организация в целях государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает в случае ликвидации передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение. Хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Реорганизация Организации производится по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании Организации). При реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются с установленными правилами организации-правопреемнику.

8.2. Ликвидация Организации производится по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих на Общем собрании) либо по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Порядок, сроки ликвидации Организации устанавливаются Общим собранием или судом.

   8.3. При добровольной ликвидации Организации Ликвидационная комиссия назначается Общим собранием. При принудительной ликвидации Ликвидационная комиссия назначается судом. С момента назначения Ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

   8.4. Ликвидационная комиссия оценивает имущество, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс и представляет его Общему собранию. 

   8.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

   8.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший организацию орган для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц. 

   8.7. Организация считается ликвидированной с момента внесения записи о ликвидации в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Предложения по внесению изменений и дополнений в Устав вносятся членами Организации в письменном виде в Президиум. Общее собрание по представлению Президиума рассматривает эти предложения и принимает по ним решения. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав Организации считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 членов Общего собрания. 

9.3. Изменения и дополнения в Устав Организации, утвержденные Общим собранием членов Организации, подлежат государственной регистрации. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим Законодательством Российской Федерации. 

9.4. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

     


